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NOTE DE SERVICE N° 1

Présentation de la circonscription

1.1 Composition de l’équipe de circonscription

	Inspecteur 
de l’Education Nationale
	Monsieur
LOGEON Vincent
	Affaires courantes :
ce.0594801y@ac-lille.fr
Courriers confidentiels :
vincent.logeon@ac-lille.fr
 06.13.29.60.89

	Conseiller
Pédagogique
	Monsieur THERAGE Grégory
	 03.27.71.22.24
 06.28.81.50.58

	Conseillère
Pédagogique
	Madame DEHESTRU Florence
	 03.27.71.22.20
 06.29.02.37.00

	Conseillère
Pédagogique
	Madame LECAILLON Maggy
	 03.27.71.22.17
 06.34.64.76.07

	Secrétaire
De la circonscription
	Madame TAILLIEZ Sylvie
	 03.27.71.22.02

	Secrétaire CDO
	Monsieur THELLIEZ Michel
	 03.27.71.22.26

	Référente AESH
	Madame GOSSET Laura
	 03.27.71.22.63

	                              
Suivi administratif des Accompagnants (A.E.S.H)
(déclaration d’absence, demande d’autorisation d’absence, arrêt maladie, changement d’emploi du temps, frais de déplacement, changement de situation personnelle...)


	
A.E.S.H

	Etablissement tête de PIAL et / ou gestionnaire SAGERE (DSDEN)



	1.2   Ouverture du secrétariat de la circonscription

	Lundi
	8h30 - 12h / 13h30 - 17h
	Jeudi
	8h30 - 12h /  13h30 - 17h

	Mardi
	8h30 - 12h / 13h30 - 17h
	Vendredi
	8h30 - 12h /  13h30 - 17h

	Mercredi
	8h30 - 12h
	
	



Les personnes qui souhaiteraient obtenir un rendez-vous sont priées d’en faire la demande par téléphone, courriers postal ou électronique, en précisant le motif de cette demande. Une réponse leur sera donnée dans les meilleurs délais.
	

	
1.3   Site Internet de circonscription
Une rubrique administrative où vous trouverez l’intégralité des documents utiles au bon fonctionnement des démarches institutionnelles vous est accessible.
	
1 Fiche établissement
Ces fiches sont des documents de référence pour un grand nombre de dossiers et sont fréquemment consultées en cours d’année. Je vous demande de bien vouloir modifier en fonction des nouveaux venus l’exemplaire transmis au moyen d’un logiciel de traitement de texte par MICHEL THELLIEZ, lui retourner avec copie au secrétariat de l’inspection, par courriel exclusivement, au plus tard le 16 septembre.

2 Notice individuelle
Il est impératif que chaque nouvel enseignant remplisse et retourne sa notice individuelle.
Je vous serais reconnaissant de bien vouloir accompagner votre notice individuelle d’une photographie d’identité.  Cet envoi se fera exclusivement par courriel au plus tard le 16 septembre.
Vous trouverez le document sur le site.

3 Demande d’autorisation d’absence et congés
Les demandes d’autorisation d’absence, pour convenances personnelles en particulier et congés, doivent recueillir l’avis de votre chef de service (directeur d’établissement, pédagogique…) sur la possibilité d’assurer la continuité du service d’enseignement. Il conviendra d’utiliser exclusivement l’imprimé réglementaire (formulaire) disponible au secrétariat ou sur le site de l’inspection et d’accompagner ces demandes des pièces justificatives nécessaires.
Vous trouverez en annexe les précisions concernant le fonctionnement des autorisations d’absences

4 Rendez-vous de carrière
Les rendez-vous de carrière feront l’objet d’une note spécifique qui sera diffusée prochainement.

5 Professeurs des écoles entrant dans le métier
Les professeurs des écoles entrant dans le métier, première et deuxième années ainsi que les professeurs des écoles stagiaires seront réunis à la fin du mois de septembre pour définir les modalités d’accompagnement par l’équipe de circonscription. Je suis certain que vous saurez les accompagner dans leurs premiers pas professionnels au sein de votre école.
Un premier contact a eu le 30/08/24 après-midi.

6 Animations pédagogiques
Le plan de formation de la circonscription fera l’objet d’une prochaine note de service. Les dates seront fixées en concertation avec les autres circonscriptions du bassin.
 
7 Communication par courriel
Le courrier électronique est le mode de communication privilégié entre l’inspection et les écoles. Il en va de même pour les courriers personnels envoyés aux enseignants. Ainsi, durant cette année scolaire, je généraliserai les envois de courriers personnels sur vos boîtes professionnelles : prenom.nom@ac-lille.fr (le plus souvent). Je vous demande donc d’indiquer votre adresse électronique professionnelle sur votre notice individuelle et de vérifier que celle-ci est bien activée.
Pour les courriers administratifs, tout écrit doit être transmis en respectant la voie hiérarchique.

8 Grèves
Je vous rappelle que vous devez faire connaître au secrétariat vos intentions de grèves 48 heures à l’avance.
La liste d’émargement des personnels grévistes ou non doit nous parvenir dans les 48 heures qui suivent le mouvement.

Comptant sur votre investissement dans les missions qui vous sont confiées, je vous adresse mes plus sincères encouragements pour cette nouvelle année scolaire.                                                 

































												




ANNEXE


[bookmark: _GoBack]Mesdames et Messieurs les enseignantes et enseignants,
Chers collègues,

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2024 et pour mémoire, veuillez trouver ci-dessous des précisions concernant le fonctionnement des autorisations d’absence (AA) pour les enseignants du 1er degré. Ces informations sont disponibles dans le guide des circonscriptions, dont le contenu sera mis à jour prochainement et diffusé dans les circonscriptions du Nord et du Pas-de-Calais. Vous trouverez également jointe à ce message, une procédure vous permettant de contourner les quelques anomalies relevées sur ARIA+, en attendant qu'elles soient corrigées, 

1. Les AA permettant aux enseignants d’accompagner leur enfant le jour de la rentrée scolaire peuvent être accordées sous réserve des nécessités de service. Elles sont refusées dans les cas où elles coïncident avec le temps de présence devant élèves. 

2. Les AA pour assurer la garde d’un enfant malade ou la garde momentanée d’un enfant peuvent être accordées uniquement lorsque l’enfant a moins de 16 ans ou qu’il est porteur de handicap. Les enseignants ayant des enfants âgés de 16 ans et plus ne peuvent pas bénéficier de ces autorisations d’absence. Les demandes relèvent dans ce cas de la convenance personnelle et sont accordées sans traitement. 

La durée annuelle de ces autorisations d'absence est égale aux obligations hebdomadaires de service de l'agent (en nombre de demi-journées) + 2 demi-journées. (Ex : 10 demi-journées / an pour un enseignant travaillant 8 demi-journées/semaine). Le nombre de demi-journées d'autorisations d'absence est accordé quel que soit le nombre d'enfants à charge. 

Compte-tenu des consignes ministérielles et du paramétrage des systèmes d’information du ministère, le décompte des jours d'autorisations d'absence s'effectue par année scolaire. Aucun report n'est possible d'une année sur l'autre. 
En cas de dépassement de ce contingent annuel par l’enseignant, ce dernier peut fournir une attestation de l'employeur du conjoint (document à conserver en circonscription et qui permettra, selon le cas, de calculer si un report est possible entre les conjoints). 

3. Les AA pour mariage (ou pacs) de l’enseignant sont accordées sous réserve des nécessités de service et ne peuvent excéder 5 jours ouvrables et consécutifs, dont 2 jours avec traitement (jour de l’événement inclus) et 3 jours sans traitement. 

Lorsqu’elles concernent les enseignants contractuels en poste depuis moins d’un an, ces AA ne peuvent excéder 3 jours ouvrables et consécutifs, dont 2 jours avec traitement (jour de l’événement inclus, y compris si celui-ci a lieu un mercredi ou un samedi) et 1 jour sans traitement. 

4. A l’occasion de la naissance ou de l’adoption d’un enfant, les enseignants ne bénéficiant pas du congé de maternité ou d’adoption peuvent solliciter une autorisation d’absence de 3 jours ouvrables à prendre de manière continue à partir du jour de la naissance de l’enfant ou du 1er jour ouvrable qui suit. 

Pour rappel, les jours ouvrables correspondent à tous les jours de la semaine, à l'exception du jour de repos hebdomadaire (le dimanche) et des jours fériés. 

Je vous remercie de votre collaboration
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